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1 Bakgrundsfaktorer och forutsattningar for larande

Nolaskolan &r en av tva enheter inom Ornskoldsviks gymnasium med program-

utbud och antal elever enl. tabell nedan.

Program Antal elever
lasaret 2008/09
Barn- och fritidsprogrammet 88
Estetiska programmet 128
Handels- och administrationsprogrammet 60
Hantverksprogrammet 40
Naturvetenskapsprogrammet 170
Omvardnadsprogrammet 61
Samhallsvetenskapsprogrammet 456
Individuellt program 59
Totalt pa skolan 1062

Antal larare och larartathet

L&sar Heltidstjanster pa Antal heltidstjanster | Antal heltidstjanster
Nolaskolan per 100 elever pa per 100 elever i riket
Nolaskolan
2008/2009 86,9 8,2 8,1
2007/2008 86,4 8,0 8,1
2006/2007 86,2 8,3 8,1
Larare med pedagogisk hogskoleexamen
Lasar Antal heltidstjéanster Andel larare Andel larare
pé Nolaskolan heltidstjanster i % pa | heltidstjanster i % i
Nola riket
2008/2009 71,8 82,7 73,7
2007/2008 69,0 79,9 74,1
2006/2007 67,0 77,7 73,9

Andelen pojkar av avgangseleverna var 33 %. Andelen avgangselever i skolan med
utlandsk bakgrund var 7 % vid Nolaskolan och andelen i riket var 12,4 %.
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2. Avstamning av kvalitetsarbetet enligt Problembaserad
skolutveckling

Skollag, laroplan och programmal &r grundstenarna i gymnasieskolans uppdrag
att kvalitetsutveckla elevernas kunskaper och formagor.

Som malomraden anger laroplanen
kunskaper

normer och varden

elevernas ansvar och inflytande
utbildningsval arbete och samhallsliv
beddmning och betyg

Utifran malomradena ovan har Nolaskolan valt att under lasaret fokusera pa:
2.1 Elevers delaktighet i sitt eget larande samt betyg och bedémning
2.2 Utvecklingssamtal och individuella studieplaner
2.3 Arbetslagens egna utvecklingsomraden
Livsstil och halsa

2.1 Elevers delaktighet i sitt eget larande samt betyg och bedémning

Lasaret 2006/07 startade ett omfattande utvecklingsarbete med syfte att
utveckla elevernas larande och fordjupa kvalitetstdnkandet genom att fortydliga
och kommunicera malen och gora eleverna mer delaktiga i sitt eget larande.
Varje arbetslag hade en larledare som stdd i utvecklingsarbetet under det forsta
aret. Lararna deltog i ett flertal utbildningsdagar och arbetade fram kriterier pa
maluppfyllelse i moment/kurser, skapade matriser for beskrivning av
kvalitetsnivaer och gav varandra respons.

Under detta lasar har lararna fortsatt arbetet, for det mesta individuellt men vi
har aven flertalet exempel pa arbeten, dar tva eller fler larare har arbetat
tillsammans i &mnesovergripande teman.

Resultat
Eleverna har involverats i planering, genomférande och uppféljning av
arbetsomraden, gjort sjalvvarderingar och aven provat att ge kamratrespons.

| den arliga elevenkaten som genomfordes vid Park- och Nolaskolan i slutet av
varterminen var svarsfrekvensen cirka 70 %. Dar uppger manga elever, 91 %,
att de i hog grad lar sig att ta ansvar for sitt skolarbete. 76 % tycker att de i hdg
grad uppmuntras till att strava efter en hog kvalitet i sitt skolarbete. | enkaten
stalldes ocksa fragan om eleverna far vara med och paverka undervisningens
innehall och arbetssatt, 72 % svarade att de i hog grad far vara med och
paverka. 62 % uppger att de i hog grad sjalv lar sig att granska och bedéma
kvaliteten i sitt skolarbete.

Genom utvarderingar som lararna redovisar kan vi se att konkretisering och
fortydliganden av undervisningsmalen ger positiva effekter pa elevernas
larande. Flera konstaterar goda studieresultat och forknippar dessa med
tydligheten i malen och bedémningsgrunderna. Nagra arbetslag uppger ocksa
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att eleverna uttrycker att de kdnner sig mindre stressade nér de kanner till
malen och forstar pa vad och hur de blir bedomda.

Analys

Arbetet med att fortydliga malen och bedémningsgrunderna ska bidra till att
eleverna lattare kan vara med och paverka sitt dagliga larande. De ar med och
tar ansvar genom att tillsammans med lararen planera och vélja arbetsformer,
arbetssatt, laromedel och redovisningsformer for de olika arbetsomradena.
Eleverna upplever ocksa i hog grad att de lar sig att ta ansvar och vi kan
konstatera att andelen elever som tycker att de far vara med och paverka
undervisningens innehall och arbetssatt 6kat markant med 20 % sedan forra
lasaret. En tydlig 6kning, 13 %, ser vi ocksa nar det galler om eleverna lar sig
att sjalva granska och beddma kvaliteten i sitt skolarbete. Nar det galler
uppfattningen om lararna uppmuntrar eleverna att strava efter att uppna en hog
kvalitet i kurserna har det daremot skett en nedgang med 7 %.

Atgéarder till forbattringar

Utvecklingsarbetet fortsétter for att na annu hogre maluppfyllelse nar det galler
elevernas delaktighet, att de tranas i att ta ansvar som medskapare av innehall
och form samt uppmuntras att strdva efter hog kvalitet i sina studier.

En malsattning ar att introducera ett digitalt utvarderingssystem for samtliga
kurser i syfte att 6ka elevers delaktighet i sitt eget larande.

2.2 Utvecklingssamtal och Individuell studieplan

Utvecklingssamtal ska genomforas minst en gang per termin med alla elever
med den individuella studieplanen som grund. Vardnadshavarna till omyndiga
elever bjuds in till samtalet eller informeras pa annat séatt om elevens
kunskapsutveckling och studiesituation.

Rektorerna har fort samtal med lararna i arbetslagen om utvecklingssamtal och
individuella studieplaner vid arbetsplatstraffar under aret.

Resultat

Elevenkéten visar att 85 % anser sig ha haft minst ett utvecklingssamtal per
termin. Det ar ett battre resultat dn foregaende ar, da 80 % svarade ja pa denna
fraga. En hog andel, 88 % uppger att de fatt diskutera sin speciella
studiesituation och sitt behov av hjalp och stod i samtalen.

Mentorerna uppger att kontakten med vardnadshavarna oftast sker genom att
de bjuds in och deltar i samtalen sa lange eleven ar omyndig. Utvecklings-
samtalen genomfdérs med de individuella studieplanerna som grund.

Analys
Vi konstaterar att de vidtagna atgarderna till forbattringar har 6kat malupp-
fyllelsen. Jamfort med foregaende ar ar resultaten battre.
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Atgéarder till férbattring

Arbetet fortsatter for att uppna malet att alla elever ska garanteras minst ett
utvecklingssamtal per termin. Rektor gor en djupare analys av varfor 15 % av
eleverna uppger att de inte haft ett utvecklingssamtal per termin.

2.3 Arbetslagens egna utvecklingsomraden

En viktig del av skolans utvecklingsorganisation ar arbetslagen. Varje arbetslag
arbetar forutom skolans gemensamma utvecklingsomraden &dven med egna
utvecklingsomraden utifran upplevda vardagsproblem och behov av utveckling
utifran skolans styrdokument. Dessa utvecklingsomraden &r beskrivna i
arbetslagens egna arbets- och utvecklingsplaner. Gemensamt for manga
arbetslag &r utvecklingsarbeten genom dmnesévergripande teman eller projekt,
dér allt fler har skett i interaktion med det omgivande samhallet och
naringslivet. Flera arbetslag har upparbetat kontinuerlig samverkan med olika
foretag i kommunen.

Manga arbetslag har dven prioriterat utvecklingsomraden med koppling till
skolans likabehandlingsplan och/eller elevers delaktighet i sitt eget larande
(redovisas under egna rubriker).

Foérutom den utveckling som sker i arbetslagen traffas aven larare kontinuerligt
amnesvis for larande samtal, reflektion och utvérdering kring &mnesspecifika
pedagogiska fragor.

Resultat
| arbetslagens kvalitetsredovisningar ges manga exempel pa amnesover-
gripande teman/projekt i syfte att arbeta utifran helhet och sammanhang.

| GPS-enkaten kan man utlésa féljande nar det galler lararnas diskussioner om
elevers larande, att mota elever dér de &r, larande utanfor skolan, varierade
arbetssétt och arbetsformer och reflektioner och utvéardering som ett sétt att lara
mera.
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2006 2007 2008 2009
Pa var skola diskuterar vi regelbundet hur 3,85 4,02 4,18 4,14
elevernas larande kan forbattras
P& var skola moter vi eleverna dar de &r och 3,85 4,02 4,18 4,14
utgér fran deras forkunskaper
P& vér skola &r larande utanfor 3,25 3,49 3,59 3,52
skolbyggnaden ett aterkommande inslag
P& var skola ar reflektion och utvardering ett 3,65 3,71 3,93 3,94
sétt att ldra mera
P& var skola finns ett brett samforstand om 3,48 3,47 3,47 3,82
mal och varderingar
P& var skola karaktariseras larandet av en 4,17 4,08 4,24 4,26

stor variation av arbetssatt och arbetsformer
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Analys

Vi ser ett bibehallet gott resultat inom flera omraden och tydligt positiv
utveckling nar det galler samforstand om mal och varderingar. Fokus laggs
alltmer pa den enskilde elevens larande och utveckling, diskussioner om hur
elevernas larande kan forbattras sker mer och mer regelbundet. Det blir ocksa
mer frekvent att l&rare/arbetslag anvander larmiljoer utanfor skolan.

Avslutningsvis drar vi ocksa slutsatsen att flera arbetslags utvecklingsarbete
kring véardegrund och likabehandlingsfragor lett till ett bredare samférstand

kring mal och vérderingar.

3. Resultat i form av betyg och prov

Slutbetyg 2006-2009

Genomsnittlig betygspodng Nolaskolan

Nationellt program 2009 2008 2007 2006 2009
Riket
Barn- och fritidsprogrammet 13,2 14,0 12,9 15,0 12,8
Estetiska programmet 14,7 14,27 14,5 13,9 14,9
Handels- och 13,2 11,61 12,4 12,3 12,9
administrationsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet 17,1 16,62 17,1 17,4 16,2
Omvardnadsprogrammet 13,9 13,91 13,1 14,2 13,2
Samhéllsvetenskapsprogrammet 149 15,26 15,6 16,0 14,8
Hantverksprogrammet 15,1 14,4
Totalt 14,9 14,9 15,2 15,5 14,6
(inkl spec. utf. program)
Resultat — Betyg Nolaskolan
Elever med slutbetyg 2009 2008 2007 2006 2009
Riket

Andel elever med slutbetyg
fran nationellt program inom 4 ar 88 87,8 88 84,9 82,8
(specutf prog) (96,6) (94,1) (76,2) (88.9)
Andel kvinnor (%)

69,7 67,0 64,0 80,4 50,5
Andel med utléndsk bakgrund i %

Fkk Fkk 8,9 54 11,7
Andel elever (%) behériga till
hdgskolan 93,1 91,2 92,6 95,8 90,5
(specutf. prog) (91,8) (87,9) (95,6)
Andel elever (% av slutbetyg) med
reducerat program Fokx 0,7 0,4 0,0

** %k —

= resultatuppgiften baseras pa farre an 10 elever
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Nationella prov i Matematik A
1G (%) G (%) VG (%) MVG (%) | Provbetyg | Provbetyg

2008/2009 | 2007/2008

Nationella prov 8 34 38 20 13,1 11,6

Nola

Nationella prov 18 43 29 10 10,65 10,2

riket

Nationella prov i Engelska A

I1G (%) G (%) VG (%) | MVG (%) | Provbetyg | Provbetyg

2008/2009 | 2007/2008

Nationella prov 4 35 42 19 13,6 12,8

Nola

Nationella prov 4 37 45 15 13,45 12,9

riket

Nationella prov och kursbetyg i Svenska B

I1G (%) G (%) VG (%) | MVG (%) | Provbetyg | Provbetyg

2008/2009 | 2007/2008

Nationella prov 8 36 39 17 12,8 13,5

Nola

Nationella prov 8 47 36 10 12,1 114

riket

Analys

Betygspoangen ar generellt pa en oférandrad niva jamfort med 2007/2008. De
senaste tva arens tendens till sjunkande resultat har avbrutits. Pa programniva ser vi
den stérsta minskningen pa Barn- och fritidsprogrammet. Handels- och
administrationsprogrammet har statt for den storsta 6kningen pa programniva.
Generellt sett ligger betygspodngen hogre an rikssnittet med undantag av Estetiska

programmet.

Nolaskolans elever lyckas béttre an riksgenomsnittet pa samtliga nationella prov. Vi
ser en markant skillnad mellan resultaten i matematik. | Svenska B skdnjer vi en
oroande tendens — Nolaskolan ligger fortfarande 6ver riksgenomsnittet men har
forsamrat sitt tidigare resultat.

Atgarder till forbattringar

Vart utvecklingsarbete med betyg och bedémning fortskrider med forstarkt fokus pa
amnestraffar, med syftet att uppna likvéardig bedomning och en fortlépande
pedagogisk diskussion.

Ett viktigt utvecklingsomrade framdver for Nolaskolan, som redan har goda resultat,
blir att minska andelen Icke godkéanda kurshetyg. Under lasaret gor skolledningen en
analys av forekomsten av Icke Godkanda betyg for att skonja monster pa program-

respektive kursniva.

En narmare analys av resultaten pa nationella provet i Svenska B &r nédvandig.
Skolledningen for dialog med amnesgruppen i svenska och resonerar kring framtida

strategier.
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4. Livsstil och halsa

Hélsosamtal

Skolskoterskorna har under lasaret utvecklat metodiken kring halsosamtalet.
For att 6ka elevens delaktighet och ansvar i samtalet har de provat olika
fragestallningar, skattningar, ambivalenskors m.m. Utvérdering har skett med
direkta fragor efter genomfort samtal. Manga elever uppger att de &r néjda med
samtalet. Tankar har vackts hos eleverna och manga kommer tillbaka med nya
fragor och funderingar. Skolskdterskorna konstaterar en avsevard
kvalitetsh6jning genom att eleverna sjalva engagerar sig i att hitta strategier for
att forandra sin livsstil och forbattra sin hélsa.

Arbetet med likabehandlingsplanen

Manga arbetslag startar lasaret med nagon form av introduktion under de forsta
dagarna/veckorna med aktiviteter for att skapa trygghet och trivsel. Under aret
har dessutom manga arbetslag arbetat med gruppstarkande 6vningar, bade i
vanligt klassrumsarbete samt under lagerverksamhet och utflykter. Arbetet
fortsatter &ven som en fast punkt pa dagordningen for klassrad. Genom att ha
likabehandlingsplanen som en punkt pa klassradet halls arbetet levande under
lasaret. Eleverna blir pa sa satt medskapare till ett gynnsamt arbetsklimat.
Elevhalsans kuratorer har arbetat fram en modell for att pa basta sétt kunna
stodja lararna i likabehandlingsarbetet i klasserna.

Ett exempel pa ett arbetslag som jobbat med likabehandling ar HV-laget. Ett
utvecklingsmal for laget har varit att fa igang en dialog kring och skapa
forstaelse och respekt for manniskors fysiska olikheter och forutsattningar.
Under mentorssamtal och planeringstid har man samtalat kring dmsesidig
respekt och elevernas sjalvkénsla. Laget ser en 6kad medvetenhet kring
likabehandling, framst inom omradena kroppsuppfattning och sin syn pa
méanniskors olikheter.

Lararna i 1V-arbetslaget har under aret arbetat med att utveckla en gemensam
sprakpolicy i klassrummet. Laget konstaterar att det har varit svart att arbeta
fram nagot gemensamt och att fa alla att folja den. Eleverna uttrycker dock i
sina utvarderingar att de tycker att sprakbruket har blivit battre. Gruppen ser
olika ut olika ar och detta paverkar naturligtvis hur latt eller svart det har
arbetet blir.

| arbetet med att forankra likabehandlingsplanen har flera arbetslag tagit hjalp
av elevhalsan. Ett exempel ar OP-arbetslaget. Laget konstaterar att det ar
betydelsefullt att fa koppla in elevhélsan for att fa professionell hjalp.
Elevhalsan kan vara med i arbetet med klassen och dven ge arbetslaget
vardefullt stod med handledning, tips och rad om tillvagagangssatt. Elevernas
delaktighet i detta arbete ar vasentligt — att fa vara med och finna l6sningar pa
uppkomna problem och att kunna férebygga genom att fa valja aktiviteter som
kan hoja gruppkanslan och trivseln i klassen. Vid utvecklingssamtal ges
uppfoljningsfragor om klassens arbetsmiljo.
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Livsstil och hélsa

Vi erbjuder ett flertal kurser inom ramen for det individuella valet som direkt
eller indirekt behandlar livsstil och hélsa, som t ex Idrott och Halsa B,
Hélsopedagogik och Ergonomi.

Under lasaret anordnades en hélsovecka for elever i arskurs 1. Den inneholl en
mangfald av aktiviteter sdasom dans, olika motionsformer, férelasningar bland
annat om stresshantering och massage. Utvérderingar visade att detta var ett
mycket uppskattat inslag som vi tankt arbeta vidare med.

Ett exempel pa ett arbetslag som arbetat med livsstil och halsa ar SplL. Deras
utvecklingsmal har varit att ge eleverna kunskap om sambandet mellan livsstil
och hdlsa samt att eleverna ska géra medvetna livsstilsval och kénna till
bakomliggande varderingar. Detta har man jobbat med i temaomraden i olika
arskurser. | arskurs 3 har man arbetat &mnesovergripande med “Halsa, ideal
och livsstil”. Utifran examinationer har laget kunnat konstatera att eleverna sett
sambanden mellan livsstil och hédlsa samt reflekterat ver hur deras ideal
paverkas av aktorer i samhéllet. Eleverna diskuterade dven utanférskap och
normer i samhallet. | arskurs 2 har man arbetat med ”Halsa, traning, kost”.
Eleverna diskuterade fragor som trygghet, socialt natverk och andra viktiga
faktorer som paverkar livskvalitet. SplL-laget har avslutningsvis sett ett tydligt
behov och engagemang hos eleverna att diskutera dessa fragor samt att det
finns beroringspunkter i olika &mnen och kommer att utveckla det vidare under
kommande lasar.

Resultat

| den arliga elevenkaten som genomfordes vid Park- och Nolaskolan i slutet av
varterminen svarade 96 % att de i hog grad kanner sig trygga i skolan och 89 %
svarade att de i hog grad trivs i klassen. Pa fragan om arbetsro i klassrummet svarar
67 % att det upplever arbetsro i hdg grad.

| elevenkéten sker &ven en kartlaggning av diskrimineringsgrunderna. Den visar ett
behov av att arbeta mer fordjupat med genusfragor. Pa fragan om man blivit illa
behandlad pga. kon svarar 3,5 % ja, en/flera ganger av elever och 1,5 % ja, en/flera
ganger av larare. For 6vriga diskrimineringsgrunder ar motsvarande siffror 0-2 %
resp. 0-0,5 %.

75 % av eleverna svarar att de far lara sig om faktorer som kan paverka deras halsa
sasom motion, kost, rokning, missbruk och allergier. | och med att fragan ar ny finns
inget jamforbart resultat sen tidigare.

Foljande har framkommit vid halsosamtalen med elever i arskurs 1:

Vi haller en fortsatt hog niva vad galler trivsel pa skolan. 95 % av eleverna uppger att
de trivs, vilket ar oforandrat fran 2007/2008. Generellt sett mar eleverna battre. 95 %
av tillfragade pojkar uppger att de mar bra, vilket ar en 6kning med 5,5 % fran
2007/2008. Aven flickor mar battre — 89 % av tillfragade elever mar bra vilket ar
okning med 6,5% fran 2007/2008.
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17 % av tillfragade pojkar kéanner sig stressade, vilket ar oférandrat fran foéregaende
lasar. Antalet stressade flickor har minskat fran 30 % till 20 %. Dock uppger de flesta
att de kan hantera stressen pa egen hand. | de fall dar behov av professionellt stod
finns formedlar vi kontakt bade inom och utanfér skolan.

Gladjande &r dven att alkoholkonsumtionen minskat.

Vi ser avslutningsvis att intresset for att lasa kursen Halsopedagogik som individuellt
val har 6kat markant — vi har gatt fran en grupp med 30 elever 2007/2008 till tre
grupper med sammanlagt 62 elever 2008/2009.

Atgarder till forbattring

En viktig faktor for en god larmiljo &r att eleverna upplever arbetsro i klassrummet,
sa att de kan koncentrera sig och arbeta effektivt under lektionerna. Elever och larare
behover tillsammans komma 6verens om hur arbetsro kan astadkommas i annu hogre
grad.

All diskriminering pa skolan &r oacceptabel — nolltolerans maste rada. Férutom det
kontinuerliga arbetet med alla diskrimineringsgrunder &r ett fordjupat arbete med
genusfragor och sprakbruk nodvandigt. Samtliga klasser ska under kommande lasar
arbeta med material som belyser dessa omraden. Under lasaret ska aven all personal
vara sarskilt uppmarksam och direkt reagera pa ett oacceptabelt sprakbruk bade
mellan elev-elev och mellan personal-elev.

En stravan for lasaret 2009/2010 &r att hoja svarsfrekvensen pa den arliga
elevenkaten. Skolledningen undersoker méjligheterna till en webb-baserad 16sning.

5. Rutiner hur elever medverkar och ar delaktiga i arbetet med
kvalitetsredovisningen

Underlaget till redovisningen har tagits fram genom kursutvarderingar, en arlig
elevenkat genomford i samtliga arskurser, halsosamtal i arskurs 1 och
utvecklingssamtal.

Kvalitetsredovisningen presenteras pa skolkonferensen och finns tillganglig pa
skolans hemsida for samtliga elever.

6. Analys och slutsatser om laget

Nolaskolans elever uppvisar goda studieresultat och ett hogt matt av trivsel.
Elevernas betyg och resultaten pa nationella prov haller en hogre niva an betyg
och resultat i riket. | vart fortsatta kvalitetsarbete ingar att sla vakt om dessa
faktorer och att arbeta for att betyg och provresultat dven fortsattningsvis haller
en hog standard.

Nolaskolan kommer att fortsatta arbetet med elevers delaktighet i sitt larande
enligt var kompetensutvecklingsplan. | detta arbete ingar dven att introducera
ett digitalt utvarderingssystem.
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Alla elever ska ha utvecklingssamtal minst en gang varje termin.
Skolledningen gor en djupare analys av varfor vissa elever uppger att de inte
haft ett utvecklingssamtal.

Arbetet med likabehandling fortsatter genom att det utvecklas rutiner i
arbetslagen for att upptacka, definiera, férebygga och atgarda krankande
behandling i alla dess former. Likabehandlingsplanen ska revideras i enlighet
med ny lagstiftning. Ett fordjupat arbete med genusfragor och sprakbruk
kommer dven att genomforas.

Arbetslagen fortsatter med egna utvecklingsomraden och med sitt &mnes-
overgripande arbete. Samverkan med naringsliv och samhalle ingar som en
viktig del i elevers l&rande.

En av de stora utmaningarna under det kommande lasaret blir att férbereda
Nolaskolan infér gymnasiereformen 2011.

Stellan Andersson Joakim Ekenberg

Birgit Ingvarsson Vera Nenzén



